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SCHEMA DI RELAZIONE TECNICA

1) Qualità  delle  risorse hardware  e  software aggiuntive impiegate  per  assicurare 

la  gestione  del servizio
1.1
Qualità e adeguatezza delle procedure  e  delle  apparecchiature impiegate  per  assicurare l’ordinamento, lo sfoltimento e la digitalizzazione della documentazione.
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
1.2 Qualità e adeguatezza delle modalità di popolamento dei fascicoli digitali.
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
2) Qualità  dei  profili professionali  e  delle  risorse umane impiegate

2.1 Caratteristiche dimensionali e organizzative delle team utilizzato per assicurare l’ordinamento, lo sfoltimento e la digitalizzazione della documentazione.

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
2.2 Requisiti di istruzione  archivistica per  la  gestione delle attività descritte oggetto del contratto con particolare attenzione all’esperienza nella gestione e organizzazione degli archivi correnti tradizionali e digitali  (valutazione Curriculum).

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
2.3 Requisiti di esperienza archivistica per la gestione delle attività descritte oggetto del contratto con particolare attenzione all’esperienza nella gestione e organizzazione degli archivi correnti tradizionali e digitali (valutazione Curriculum).

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
2.4 Requisiti di esperienza archivistica almeno biennale in archivi di pubbliche amministrazioni con particolare attenzione agli archivi universitari (valutazione Curriculum).

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
3) Realizzazione di strumenti di corredo archivistico quali, ad esempio, elenchi, inventari analitici, guide 
      …………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
4) Qualità tecnica del progetto redatto (esempio ciclo Plan –Do -Check-Act)
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
�EMBED Word.Picture.8���





ALMA MATER STUDIORUM


UNIVERSITÀ DI BOLOGNA








SCHEMA DI OFFERTA TECNICA


(RELAZIONE)








PER


IL SERVIZIO DI ORDINAMENTO, SFOLTIMENTO E DIGITALIZZAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA AL PERSONALE DELL’ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA


























� Si ricorda che i titoli dei paragrafi e/o dei sotto-paragrafi, riporti nel presente schema, non possono essere modificati dal concorrente. 
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